
Qualifikation 
__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
Kursunterlagen 

Gesprächsleitfaden für Probezeitgespräche 
 

Name (neue Mitarbeiter/In): 
 

Stellenantritt: 

Name (Vorgesetzte/r): 
 

Gesprächsdatum: 

 

Gefällt es dir bei uns? Was gefällt dir? Was erzählst du deinen Freund/Innen? 

 
 
 
 
 

 

Gefällt dir die Arbeit? Was gefällt dir an der Arbeit und warum? 

 
 
 
 
 

 

Fühlst du dich wohl in der Zusammenarbeit? Inwiefern fühlst du dich wohl? 

 
 
 
 
 

 

Hattest du eine gute Probezeit und warum? 

 
 
 
 
 

 

Was hast du in der Probezeit gelernt? 

 
 
 
 
 

 

Wo hast du in der Arbeit Erfolg und warum? 

 
 
 
 
 



Qualifikation 
__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
Kursunterlagen 

 

Was fällt dir in der Arbeit noch schwer und warum? 

 
 
 
 
 

 

Wo brauchst du noch mehr Unterstützung? 

 
 
 
 
 

 

In welchen Bereichen ist von dir noch mehr Einsatz nötig? 

 
 
 
 
 

 

Inwiefern bist du mit unserer Unterstützung zufrieden / nicht zufrieden? 

 
 
 
 
 

 

Was kam in der Probezeit zu kurz? 

 
 
 
 
 

 

Hast du etwas Wichtiges vor Abschluss der Probezeit noch nicht angesprochen / 
besprochen? 

 
 
 
 
 

 

Die Probezeit gilt mit gutem Gefühl und Gewissen als bestanden: 
Datum / Unterschrift Vorgesetzte/r: 
 

 

Datum / Unterschrift Mitarbeiter/In: 

 


