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Übergabe Kita St. Anna (Luzern) an etablierte Trägerschaft:  

Informationen über das Bewerbungsverfahren 
 

Anforderungen 

 
Für die Übergabe der Kita St. Anna in Luzern an eine etablierte Trägerschaft gelten für Bewerber/Innen 
folgende Anforderungen:  
 

• Leistungsausweis in der Führung von Kinderkrippen 

• Betriebswirtschaftliches Know-how 

• Pädagogisches Fachwissen  

• Solide, finanzielle Sicherheiten 
 

Bedingungen 

 
Bei der Übernahme sind folgende Bedingungen zu berücksichtigen:  
 

• Übernahme der Trägerschaft der Kita St. Anna 

• Weiterführung und möglicher Ausbau des bisherigen Betreuungsangebots 

• Übernahme der Mitarbeitenden, inkl. Lehrverhältnisse 

• Besitzstandwahrung bei den Löhnen in den ersten zwei Jahren 

• Beibehaltung des bisherigen Konzepts 

• Beibehaltung und möglicher Ausbau des Angebots «Kita plus» 

• Unterbreitung eines Kaufpreisvorschlags 
 

Bewerbungsunterlagen 

 
Interessierte Trägerschaften reichen bitte folgende Unterlagen ein:  
 

• Steckbrief / Präsentation der Trägerschaft (Geschichte, Meilensteine, Vision, Mission, Philoso-
phie, Strategie, Organisation, Struktur, personelles Gefüge, Unique Selling Propositions)  

• Statuten (falls vorhanden) 

• Konzepte und Reglemente (Betriebskonzept, päd. Konzept, Personalreglement, usw.) 

• Kompetenzregelung zwischen Trägerschaft und Krippenleitung, Funktionendiagramm, Stellen-
beschreibung der Krippenleitung, Stellenbeschreibung der Geschäftsleitung 

• Erfolgsrechnungen und Bilanzen der letzten drei Jahre 

• Belege der finanziellen Sicherheiten der Trägerschaft 

• Gültiger Betreibungsauszug (nach Erst-Gespräch) 
 
In Ergänzung dazu wird ein aussagekräftiges Motivationsschreiben verlangt.  
 
Wir sichern einen vertraulichen Umgang mit Ihren Bewerbungsunterlagen zu und übermitteln Ihnen 
gerne eine von uns unterschriebene Vertraulichkeitserklärung.  
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Kontaktperson und Bewerbungsadresse 

 
Die Stiftung St. Anna (als bisherige Trägerin der Kita St. Anna) beauftragte Herr Dr. Daniel Eggenberger 
als ausgewiesenen Fachmann (Geschäftsführer von Päda.logics!, Beratungen im pädagogischen und 
sozialen Berufsfeld), die Ausschreibung vorzunehmen, die Kontakte mit Interessierten herzustellen und 
deren erste Fragen zu klären, die eingehenden Bewerbungen zu bewerten, die von der Stiftung einge-
setzte Kommission bei der Auswahl zu beraten und die Verhandlungen sowie Übergabe fachlich zu be-
gleiten. 
 

Dossier Kita St. Anna / Vertraulichkeitserklärung 

 
Ernsthaft Interessierte erhalten über ein umfangreiches Dossier Einblick in die Kita St. Anna. Sie ver-
pflichten sich zu Beginn für einen vertraulichen Umgang mit dem Dossier und unterzeichnen eine Ver-
traulichkeitserklärung. Diese ist von allen Personen zu unterzeichnen, welche das Dossier einsehen.  
 
Falls Sie Interesse an einer Prüfung des Dossiers und einer Bewerbung haben, teilen Sie dies bitte in 
Form einer E-Mail an daniel.eggenberger@paeda-logics.ch mit. Herr Eggenberger nimmt dann Kontakt 
mit Ihnen auf, um die Modalitäten für den Einblick ins umfassende Dossier mit Ihnen zu besprechen.  
 
Für Ihre Fragen steht Ihnen Herr Eggenberger während des gesamten Ausschreibungs- und Bewer-
bungsprozesses gerne zur Verfügung. Ihre detaillierte und komplette Bewerbung richten Sie bitte bis 
spätestens 15. Dezember an (physische Bewerbungen in doppelter Ausführung):  
 
Dr. Daniel Eggenberger, Päda.logics! 
Röthlerstrasse 18, 5616 Meisterschwanden 
044 380 04 70 / 076 50 20 345  
daniel.eggenberger@paeda-logics.ch 
www.paeda-logics.ch 
 

Zeitplan 

 
1. November 2024 Ausschreibungsbeginn 

15. Dezember 2024 Einreichefrist der Bewerbungen 

Zweite Hälfte Dezember 2024 Begutachtung und Selektion der Bewerbungen 

Zweite Hälfte Januar 2025 Erst-Gespräche  

Erste Hälfte April 2025 Zweit-Gespräche 

Mai – Juni 2025 Verhandlungen / Vertragsabschluss 

Herbst 2025 oder Januar 2026 Übergabe 
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