Checkliste Ausbildungscontrolling Pada.logics!

Checkliste Ausbildungscontrolling fur berufshildungsver-
antwortliche Personen

Ausbildungsplanung

Ist eine schriftliche Ausbildungsplanung vorhanden?

Wird die Ausbildungsplanung termingerecht erstellt?

Bericksichtigt die Ausbildungsplanung betriebliche Termine (z.B. Veranstaltungen, Betriebsferien
usw.)?

Beriicksichtigt die Ausbildungsplanung personelle Absenzen der Berufsbildner/Innen und Lernen-
den (z.B. Ferienabwesenheiten, Feiertage, UK’s usw.)

Sind die Leistungsziele sinnvoll verteilt und terminiert?

Sind die Leistungsziele betrieblich prazisiert?

Sind die Arbeits- und Projektdokumentationen eingeplant?

Besteht eine Grobiibersicht (iber die wichtigsten Punkte der Ausbildungsplanung?
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Lerndokumentationen (LD)

[ ] Liegt ein Auftrag (selbst- oder fremdbestimmt) fiir die Erstellung der LD vor?

[ ] Istder Auftrag schriftlich und versténdlich formuliert?

[ ] Istdie Erstellung der LD terminiert?

[] Istdie Planung zur Erstellung der LD realistisch?

[ ] Erhalten die Lernenden die dafiir vorgesehene Zeit fiir die Erstellung der LD?

[] Wurde die LD gemass Vorgaben und Planung erstellt?

[ ] Liegt eine schriftliche Beurteilung der LD durch die zusténdige Fachperson vor?

[ ] Istdie Beurteilung der LD durch die zustandige Fachperson verstandlich, strukturiert, aussagekraf-
tig und kritisch?

[ ] Istdie Einheitlichkeit der Beurteilung gewahrleistet?

[ ] Werden die vorhandenen und vorgesehenen Vorlagen angewendet?

Bildungsbericht

[ ] Wird die Erstellung des Bildungsberichts friihzeitig geplant und terminiert?

[ ] Wird die Durchfiihrung des Bildungsberichtgespréchs friihzeitig geplant und terminiert?

[] Erfolgt die Erstellung des Bildungsberichts unter Beriicksichtigung der zahlreichen Beurteilungs-
grundlagen?

[] Istder Bildungsbericht von allen Seiten vorbereitet und ausgefiillt?

[ ] Enthalt die Beurteilung der Kompetenzen im Bildungsbereicht konsequent in jedem Punkt einen
Kommentar?

[ ] Sind alle Rubriken des Bildungsberichts ausgefillt?

[ ] Istder Bildungsbericht verstandlich und aussagekraftig formuliert?

[ ] Istder Bildungsbericht weitgehend fehlerfrei verfasst?

[ ] Spiegelt der Bildungsbericht tatsachlich die vorhandene Leistung der Lernenden?

[ ] Wurden die Ziele der Ausbildungsplanung erreicht?

[] Wurden Schwerpunkte fiir die kommende Ausbildungsperiode festgelegt?
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Ausbildungsgesprach

Wird das Ausbildungsgesprach regelmassig im erforderlichen Umfang durchgeflihrt?
Ist eine Traktandenliste vorhanden?

Gibt die zustandige Person ein regelmassiges Feedback?

Wird das Protokoll des Ausbildungsgesprachs regelmassig und aussagekraftig erstellt?
Werden die Protokolle des Ausbildungsgesprachs systematisch abgelegt?

Werden die Protokolle fiir die Erstellung des Bildungsberichts berticksichtigt?
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