
Rahmenbedingungen: Strukturklarheit Arbeitsbedingungen: Räumliche Verhältnisse:

Führungsstil Rollenklarheit Arbeitszeiten Lage

Aufbauorganisation Aufgabenklarheit Ferien Lokalitäten, Räumlichkeiten

Ablauforganisation Aufgabenteilung Lohn Platzverhältnisse

Finanzen Effizienz Benefits Ausstattung

Stellenplan Gestaltungsspielräume Personalanlässe Infrastruktur

Betreuungsrelation Kommunikation & Information Ergonomie

Sitzungsgefässe Zeit für mittelbare pädag. Arbeiten Garten

Unternehmenskultur Motivation Vertrauen Basics für Zusammenarbeit:

Leitbild Arbeitshaltung Wertschätzung Ehrlichkeit

Pädag. Konzept Arbeitsfreude "Belohnung" Respekt

Betriebskonzept Achtsamkeit Feedbackkultur Zuverlässigkeit

Regeln Fehlerkultur Pünktlichkeit

Ausbildung Lebenserfahrung Altersmischung Team Reflexionsgefässe:

Weiterbildung extern Wissen & Kenntnisse Talente & Begabungen Coaching

Weiterbildung intern Talentförderung Supervision

Gesunder Menschenverstand Fachaustausch

Gesunder Lebensstil Arbeitsklima Gesundheitsprävention Sicherheit

Ernährung Entspannung Hygiene Arbeitspensum (Teilzeit)

Bewegung Pausen Psychohygiene Wettergerechte Kleidung

Frische Luft Schlaf Pausenraum

Sport & Fitness
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Haus der Arbeitsfähigkeit
Kursunterlagen von Päda.logics! 

www.paeda-logics.ch


