Personaltreue beeinflussen Pada.lo g ics!

Checkliste Elemente und Massnahmen zur Personalbindung

Wie beurteilst du angesichts der folgenden Elemente die Situation in deinem Unternehmen? Spielt das jeweilige
Element bereits eine Rolle und ist in gutem Zustand (+)? Oder spielt es zwar bereits eine Rolle, ist aber in schlech-
tem Zustand (-)? Oder spielt es noch gar keine Rolle, du méchtest das aber in Zukunft andern (--)?

Personalbindungselement + Bemerkungen

Unternehmenskultur, Teamklima
Feedbackkultur

Entscheidungs- und Partizipationskultur
Informations- und Kommunikationskultur
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Flhrungsverhalten, Fiihrungsstil
Wertschatzung

Anerkennung und Lob
Empathie

Meinung der Mitarbeitenden
Erfolgserlebnisse

Freude an der Arbeit

Organisationsstruktur

Hierarchie, personelles Geflige
Infrastruktur und Arbeitsplatz
Kommunikations- und Sitzungsgefasse
Rollen, Hauptfunktionen, Zusatzfunktionen
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
Aufgabengestaltung

Handlungs- und Gestaltungsspielrdume
Sinnhaftigkeit der Aufgaben

Mitarbeitergesprache
Zielvereinbarungsgesprache

Coaching

Personalbefragungen / Zufriedenheitsumfragen
Austrittsgesprache

Entwicklungsgesprache / Entwicklungswege
Fuhrungskrafteentwicklung

Karriereplanung

Weiterbildung

Mentoring

Home-Office

Burnout-Pravention

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebssport

Personalanlasse
After Work-Anlasse
Anlasse mit Familien
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Anreize («Incentives»)

Lohn

Bonuszahlungen

Sozialleistungen

Ferien

Unbezahlter Urlaub / Sabbatical
Dienstaltersgeschenke und Treuepréamien
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